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Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta.

Lausunto työ-​​ ja elinkeinoministeriön arviomuistioon Työvoimapalvelujen 
kehittämistarpeiden arviointi kuntouttavan työtoiminnan uudistamisen yhteydessä
TRE:6593/14.05.00/2025

Lisätietoja päätöksestä
Johdon assistentti Kirsi Nyman puh. 040 355 9107,​​ etunimi.s.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Tarja Paulaniemi,​​ puh. 040 679 8954,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Annetaan liitteenä oleva lausunto työ-​ ja elinkeinoministeriön 
arviomuistioon Työvoimapalvelujen kehittämistarpeiden arviointi 
kuntouttavan työtoiminnan uudistamisen yhteydessä.

Perustelut
Työ-​ ja elinkeinoministeriö on 18.12.2025 pyytänyt Tampereen 
kaupungilta lausuntoa Työvoimapalvelujen kehittämistarpeiden arviointi 
kuntouttavan työtoiminnan uudistamisen yhteydessä -​arviomuistiossa 
esitetyistä kehittämisehdotuksista työvoimapalveluiden 
kehittämiseksi. Lausuntopyyntö,​ arviomuistio ja valmisteltu lausunto ovat 
tämän päätöksen liitteinä.

Arviomuistion tavoitteena on selvittää edellytyksiä matalan kynnyksen 
työvoimapalvelun toteuttamiselle. Muistiossa tarkastellaan heikossa 
työmarkkina-​asemassa oleville tarjottavien palveluiden nykyistä 
valikoimaa,​ kuitenkin keskittyen työvoimaviranomaisen toimivallassa 
olevien palvelujen mahdollisuuksia vastata kohderyhmän 
palvelutarpeisiin. Muistion kehittämisehdotuksissa esitetään nykytilan 
pohjalta toimia,​ joilla heikossa työmarkkina-​asemassa olevien 
työllistymistä voitaisiin edistää ilman merkittävää uutta sääntelyä. 
Ehdotukset liittyvät nykyisten työvoimapalveluiden toimeenpanon 
kehittämiseen,​ minkä lisäksi tuodaan esille palvelukokonaisuuksien 
nykyistä laajempi hyödyntäminen. Työvoimapalvelujen järjestämislain 
mukaiset kokeilun ja valmennusten osalta ehdotetaan sääntelyn 
tarkentamista. Lisäksi kehittämisehdotuksissa tarkastellaan yhteistyön 
rakentamista ja kehittämistä niin viranomaisten kesken kuin 
viranomaisten ja työllisyyden edistämisen ekosysteemin toimijoiden 
välillä.

Lausunto annetaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssä julkaistuun 
lausuntopyyntöön viimeistään 18.2.2026.

 

Toimivallan peruste



Tampere Ote viranhaltijapäätöksestä 2 (3)
Apulaispormestari,​ elinvoima-​ ja 
osaamislautakunta sekä asunto-​ ja 
kiinteistölautakunta

09.02.2026 § 4

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta.

Hallintosäännön (2.9.2025) 32 § 1-​kohdan mukaisesti apulaispormestari 
päättää johtamiensa lautakuntien osalta lausunnon antamisesta muissa 
kuin muutoksenhakuun liittyvissä asioissa tai lainsäädännön mukaan 
viranomaiselle kuuluvissa lupa-​ ja valvonta-​asioissa.
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Muutoksenhakukielto
§ 4

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)

 


	Ote viranhaltijapäätöksestä

